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SERVIDA — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

ESTATUTO SOCIAL

Texto Reformado na Assembleia Geral Extraordinaria
de 21 de fevereiro de 2022

CAPITULO |
Denominacio, Sede, Foro, Area de agéo, Prazo de Duracao e Exercicio social.

Art. 1° A SERVIDA — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
& uma sociedade cooperativa regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposigbes
legais em vigor, tendo:

I. Sede & Administrac3o a Avenida Luis Viana Filho, n® 6462, Edf. Manhattan
Square Wall Street East, Sala 521, Patamares, Salvador/Bahia, CEP. 41680-
400.
Il. Foro Juridico na Comarca de Salvador - BA
Il. A drea de aclo, para efeito de admiss&o de cooperados, abrange todo o territorio
nacional, podendo abrir filiais em gualguer Unidade Federativa do Brasil.
IV. Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Ul
Objetivos e Finalidades

Art. 2° - A Cooperativa tem por finalidade a congregacéo dos cooperados, prestando toda
assisténcia administrativa e institucional a estes, buscando o desenvolvimento técnico e
colocaglo profissional em servigos a serem executados individual ou coletivamente.

§1° - Para a consecugio de sua finalidade a Cooperativa, por meio de seus cooperados
realizara os seguintes objetivos;

a) Reunir profissionais autdnomos ligados, direta ou indiretamente, & area de saude
humana, visando assegurar a defesa econémica social dos mesmos e |hespropiciar
as condicSes necessarias para o exercicio de suasatividades:;

b) Organizar o trabalho dos cooperados. em total observancia ao principio da livre
oportunidade para todos e ao Cédigo de EticaProfissional;
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satde aprovado em
Assemblela Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019.
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c) A abertura de mercado de trabalho para seusassociados;

d) Assinar, em nome dos seus cooperados, com pessoa fisica efou juridica, de direito
publico ou privado, contratos para a prestacdo de servigos profissionais, bem como
gerir a execugio dessescontratos;

e) Prover meios que permitam o mais livre e completo desempenho profissional dos
seuscooperados;

f) Fornecer assisténcia aos cooperados no que for melhor para executarem otrabalho,
de acordo com as possibilidadestécnicas;

g) Realizar cursos de capacitagc8o cooperativista e profissional para o seu quadro
social.

§2° - A SERVIDA, para a consecugio dos objetivos sociais referendados no preadmbulo
deste artigo executara as seguintes atividades:

a) Atfividade meédica ambulatorial restrita aconsultas:

b) Atividade defisioterapia;

c) Atividade deenfermagem;,

d) Atividade de profissionais danutrigio;

e) Atividades de terapia de nutricdo enteral eparenteral;

f} Atividadeodontolégica;

g) Atividade medica ambulatorial com recursos para a realizagio deprocedimentos
cirurgicos,

h) Laboratorios de anatomia patologica ecitolégica;

i} Atividades de apoio a gestdo desalde;

i} Atividades de atendimentos em pronto-socorro e em unidades hospitalares para
atendimento aurgéncia;

k) Laboratério clinico;

I} Atividades de psicologia epsicandlise;

m) Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro, e unidades para
atendimentos aurgéncias;

n) Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes,

o) Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a pacienteno
domicilio;

p) Servigos de dialise enefrologia;

q) Atividades de centros de assisténciapsicossocial;

r) Servigo de assisténcia social emalojamento;

s) Atividades de terapiaocupacional;

t} Servigos de remogdo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a
urgéncia;

u) Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas enaturais;

v) Servigos detomografia;
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Sadde aprovado em
Assemblela Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2018,

w) Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia;

x) Servigos de ressonanciamagneética;

y) Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante. exceto
ressonéncia magnética; y1) Servigo de diagndstico por registro grafico —-ECG, EEG
e outros exames analogos; y2) Servigos de diagnodstico por meétodos dpticos,
endoscopia e outros exames analogos, y3) Servigos de quimicterapia; y4)
Servigos de radioterapia; y5) Servigos de hemoterapia; 6) Servigos de litotripicia;
y7) Servigos de banco de célula e tecidoshumanos;

z) Administragdo e regulagio das atividades desadde.

§2° . A Cooperativa cabera representar e/ousubstituir seus cooperados em celebragio de
convénios efou contratos com pessoas juridicas de direito publico efou privado, sempre
em interesse de seus cooperadcs, bem como receber os créditos referentes ao
servigodestes.

§3° - As agbes da Cooperativa visam ao sustento dos seus cooperadose a manutengio e
ampliag8o de suas atividades, sem qualguer intuitolucrativo.

§4° - Para efeito de execuglio dos objetives constantes do §1° a cooperativa podera

a) Organizar e estabelecer a distribuig@o adequada dos cooperados em face de suas
habilidadesprofissionais;

b) Acompanhar a execugdo dos servigos, objetivando a sua qualidade eo
cumprimento deprazos,

c) Promover o aprimoramento técnico-profissional e a capacitag@o cooperativistade
seuscooperados;

§5° - A Cooperativa podera associar-se a oufra(s) sociedade(s), inclusive cooperativa
singular efou federagao, visando a beneficiar seus cooperados, bem como promowver o
fortalecimento & expansio do cooperativismo,

§6° - A Cooperativa podera filiar-se, vincular-se efou estabelecer outras formas de
parcerias com Organizaglo(bes) da Sociedade Civil e outros atores do Terceiro Setor,
desde que atuantes em sua area de atividade, seja(m) ela(s) de natureza associativa ou
fundacional, visandoc a beneficiar seus cooperados, bem como promover o
fortalecimento e expansdo do cooperativismo e/ou ao aprimoramento dos servigos de
salide para as comunidades atendidas pelacooperativa.
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caPiTULO I
Dos Cooperados

SEGAO |
Admissao, Direitos e Deveres

Art. 3% - Poder@io associar-se a Cooperativa, ressalvada a impossibilidade técnica de
prestacdo de servigo pela cooperativa, quaisguer profissionais auténomos gque se
dediquem a atividade objeto da entidade, regularmente inscritos no érgdo de classe, que
preencham as condigbes estatutarias gque lhes permitam associar-se, sem prejudicar os
interesses e objetivos da cooperativa nem com eles colidir, quites e em pleno gozo deseus
direitos, e concordantes com o presenteEstatuto.

§1° - N3o serdo admitidos os profissionais que desenvolvam atividades conflitantes,
individual ou coletivamente, com os interesses e objetivos coletivos, profissionais efou
institucionais da Cooperativa.

§2° - Considera-se conflitante a atividade do proponente que configure concorréncia em
face da Cooperativa, sem prejuizo de outras que possam vir a ser reconhecidas como tal
pela Assembieia Geral ou por Norma Regimental.

§3° - O ndmero de cooperados sera ilimitade quanto ac maximo, ressalvada a
impossibilidade técnica de prestagio de servigo pela cooperativa, mas o nimerc minimo
nac podera ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§4° - A impossibilidade técnica de prestagdo de servigos pela cooperativaestad configurada
nas seguinteshipéteses:

I.  Impossibilidade técnica de a cooperativaprestar servicos ao cooperado, inclusive e
especiaimente de disponibilizar oportunidades de trabalho, seja por auséncia ou
insuficiencia de demanda, seja por saturagdo das demandas efetivamente
materializadas.

n. Impossibilidade, total ou parcial, provisoria ou permanente, de o profissional
pretendente & admissao exercer a atividade objeto da cooperativa, atravéesdesia.

§5° - Poderdo, também, associar-se a Cooperativa, ressalvada a impossibilidade técnicade
prestagdo de servigo pela cooperativa, as pessoas juridicas que se dediquem & atividade
objeto da entidade, que preencham as condigbes estatutarias que [hes permitam
associar-se, sem prejudicar os interesses e objetivos da cooperativa nem com eles colidir,
quites e em plenc gozo de seus direitos. e concordantes com o presente Estatuto.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Sadde aprovado em

Art. 4° - Para associar-se, o proponente apresentara proposta de admissSo conforme
modelo oferecido pela Cooperativa, devidamente acompanhada de seus documentos de
identificagao pessoal e profissional.

§1° - A definicdo das espécies de documentos pessoais e profissionais a serem
apresentados no ato de proposta de admissio & estabelecida pelo Orgdo Gestor da
Cooperativa, ressalvada a possibilidade de a Assembleia Geral deliberar sobre essa
matéria.

§2° - Ressalvada deliberagdio da Assembieia Geral, compete ac Orgdo Gestor analisar e
deliberar, positiva ou negativamente sobre proposta de admissio de cooperado.

§3° - E facuitado & Cooperativa estabelecer Periodo de EstagioProbatério para andlise de
proposta de admissdo, em termos a serem definidos em Norma Regimental aprovada pela
AssembleiaGeral.

§4° - O Pericdo Probatorio devera incluir processo de aprimoramento no qual oproponente
experimente principios e praticas docooperativismo.

§5° - Avaliada e aprovada a proposta pelo Orgéo Gestor, o proponente subscrevera as
quotas-partes do capital social, nos termos e condigbes previstas neste Estatuto,
assinando o livro ou ficha de matricula, tornando-se socio efetivo dasociedade.

§6° - E desejavel que, além da ficha de matricula, o sécio admitido leia, analise &
subscreva Termo de Admissao, o qual, sem prejuizo de outras informacdes gue sepossam
registrar, deveraexplicitar:

l. A identificagdo docooperado;
Il. A identificagdo daCooperativa;
. Os direitos e os deveres docooperado,
V. A guantidade de quotas-partes do capital social subscritas, bem como o
modo deintegralizacao.

§7° - Admitido, o cooperado adquire todos os direitos e assume os deveres e obrigagbes
decorrentes da Lei, deste Estatuto, das Normas Regimentais edas deliberagSes tomadas
pela Assembleia Geral e OrgdoGestor.

§8° - Na hipdtese de admissdo de pessoa juridica, faz-se necessaria a apresentacgéo dos
atos constitutivos e seus documentos basicos, bem como de emiss@o de vontadeexpressa
pelo respectivo administrador. A admissido de pessoa juridicaestd condicionada, ainda, a
livre deliberacio pelo Orgao Gestor, o qual devera verificara
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Estatuto Social da COQPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019.
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efetiva possibilidade de a proponente desenvolver atividades indicadas no objeto da
cooperativa..

Art. 5° - S&o direitos dos cooperados:

a)

Participar das AssembleiasGerais;

b) Propor ao Orgdo Gestor, ac Conselho Fiscal e &4 Assembleia Geral medidas de

c)

d)
e)

g)

h)

i)

i

k)
)

interesse da Cooperativa;

Votar @ se votado para os cargos do Orgdo Gestor, do Conselho Fiscal da
Cooperativa e dos demais cargos e funges eletivas que venham a ser instituidos
na Cooperativa, ressalvados os impedimentos e vedagbes contidos na Lei e neste
Estatuto;

Requerer seudesligamento;

Consultar, na sede da Cooperativa, dentro de dez dias antes da Assembieia Geral
gue tiver como ponto de pauta a avaliagdo das contas da Cooperativa, o Balango
Social e seus anexos, bem como demonstragioc das contas de Ingressos e
Dispéndios

Transferir, apenas para outro cooperado, gquotas-partes do capital social que
titularizar;

Desenvolver atividades e servigos através decontratos da Cooperativa, ressalvada
a efetiva existéncia de oportunidades de trabalho e o juizo de adequagdoc e
oportunidade de distribuicdo dasmesmas;

Participar das sobras liquidas doexercicio, na proporgdo de sua contribuigio para o
desenvolvimento dostrabalhos.

Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, néo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas
ou as atividadesdesenvolvidas;

Duracgao do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro} horas semanais, exceto guando a atividade, por sua natureza, demandar
a prestagio de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a
compensagaoc dehorarios:

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aosdomingos;

Repouso anualremunerado,

m) Retirada para o trabalho noturno superior a dodiurno;
n) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ouperigosas;

o)

Seguro de acidente detrabalho.

Paragrafo Unico: Os direitos perfilados neste artigo podemser objeto de Regulamento(s)
elou
Cooperativa, consubstanciando-se em MormaRegimental.

Instrugdo(des) a ser(em) elaborado(s) pelo Conselho de Administragdo da

Art. 6° - S50 deveres e obrigagbes dos cooperados:

W
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Sadde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2018.

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos tempos econdicbes
deste Estatuto, bem como contribuir com as taxas de administracio, rateio de
dispéndios e despesas efou outros encargos que forem estabelecidos em
AssembleiaGeral;

b) Cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto, das Normas Regimentais, das
decisfes do Orgéo Gestor e das deliberagbes da AssembleiaGeral;

¢) Honrar os compromissos de cooperado, dentre os quaiso de participar ativamente
dascciedade;

d)} Participar das AssembleiasGerais;

e) Contribuir como o que |he couber, na conformidade dasdisposicies deste Estatuto,
para a cobertura das despesas e dos dispéndics daCooperativa;

f) Participar das perdas apuradas em balango, suprindo oFundo de Reserva, quando
este for insuficiente:

g) Fornecer a Cooperativa o seu curriculo profissional, atualizando-o sempre que
solicitado, bem como participar dos treinamentos e/ou reciclagens programados
pelaCooperativa;

h) Cultivar e zelar por condutas e principios morais fundamentaisaceitaveis pelo meio
social, bem como por convivéncia respeitosa e ética com todos os cooperados;

i) Desempenhar suas fungdes rigorosamente de acordo dos padrieséticos e técnicos
estabelecidos pela Cooperativa e pelo respectivo 6rgdo declasse;

I} Zelar pela idoneidade moral e operacional, pelos valores e principios em gue
sustentaa Cooperativa, bem como pelo seu patriménio, bens e direitos materiais
gimateriais;

k) Colaborar com o Orgdo Gestor e demais 6rg8os da Cooperativa nos planos de
expansdo e de desenvolvimentoda instituigcdo, apoiando as iniciativas que visem a
melhoria da qualidade na execugdo de servigos e das condigdes socioeconémicas
doscooperados.

Art. 7° - O cooperado responde limitadamente pelas obrigagSes contraidas pela
cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que

subscraveu.

Paragrafo Unico: Para os demitidos, eliminados e excluldos,a responsabilidade subsiste
ate que sejam aprovadas as contas do exercicio de seudesligamento.

Art. B® - As obrigagdes e direitos dos cooperados falecidos passam para seus herdeiros,
prescrevendo um ano apds o falecimento do cooperado.

SEGAOI
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalhe dos Profissionais de Salde aprovado em
Assembieia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
e —————

Disciplina. Incentivos & atuagéo regular. Apenagdes.
Adverténcia, Suspensio, Demissio, Eliminacao e Exclusao

Art. 9° - O Regimento Orientador e Disciplinar da Cooperativa devera incentivar cexercicio
regular da convivéncia entre cooperados, em ambito econdémico esocial.

Art. 10 — E desejavel gue, até a primeira Assembleia Geral do ano de 2015, o Orgéo
Gestor apresente uma proposta de Regimento Orientador e Disciplinar aosCooperados.

observar as normas disciplinares contidas neste EstatutoSocial.

§2° - Enquanto ndo for aprovado um Regimento Orientador & Disciplinar, devera o Orgéo
Gestor aplicar normas contidas neste Estatuto Social,

Art. 11 — Sem prejuizo de outras apenacdes gque venham a ser estabelecidas pelo
Regimento Orientador e Disciplinar, podem ser aplicadas penas de advert&ncia, suspensio
eeliminacio,

§1° - Compete ao Orgdo Gestor o processamento e o julgamentode atoffato que consista
em infragdodisciplinar.
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§2° - Pode o Orgdc Gestor transferir a atribuicio de processar ejulgar eliminagio a outro
orgéo.

§3° - Demissdo e exclusdo s8o espécies de desligamento de sdcio gque ndo tém carater
apenativo.

Art. 12 - A adverténcia € anuncic & registro de irresignagdo da cooperativa em face de
atoffato cometido por cooperado efou sob sua responsabilidade.

Art. 13 -A suspensdc & ato que tem por conseqguéncia o sobrestamento dos efeitos da
relagdo juridica societana existente entre o cooperado e a cooperativa, podendo incidir,
inclusive, sobre o exercicio profissional através da cooperativa e/ou scbre os direitos de
votar e ser votado para cargos e fungbes eletivas na cooperativa

ZoAeYIRY N 1ZABX N -6ONEAX Mer

§1° - Sem prejuizo de outras hipdteses que venham a ser estabelecidas, a suspensdo
pode ser aplicada, automaticamente, guando o cooperado permanecer porperiodo de, no
minimo, 04 {(quatro) meses, sem atuacgio profissional com acooperativa.

§2° - A suspensdo pode ser aplicada, também, como medida disciplinar, nos termos de
norma a ser aprovada pela Assembleia Geral
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionals de Sadde aprovado em
Assembleia Geral Extracrdinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
A — e ———

Art. 14 - A demissdo dar-se-a unicamente a pedido docooperado, mediante reguerimento
encaminhado ao Orgéoc Gestor e, quande aprovada, serd averbada no livro ou ficha de
matricula docooperado.

Art. 156 - A eliminagBo sera processada e julgada pele Orgao Gestor, em virtude de
infracio a Lei, as normas éticas efou profissionais, a este Estatuto Social ou a outras
normas estabelecidas pela cooperativa. A eliminago devera ser precedida de processo
administrativo, com direito ao contraditério e adefesa.

§1° - Pode a Assembleia Geral, por ato normativo subordinado a este Estatuto Social,
estabelecer outro drgdo com autoridade para processar e julgar a eliminacio

§2° - O interessado sera notificado dos fatos que |he sdo imputados, para que apresente
defesa por escrito no prazo de 15 (quinze) dias, apds recebimento da notificagdo.

§3° - Esgotado o prazo anterior, apresentada ou ndo a defesa, o 6rgdo responsavel pelo
processamento decidira, por maioria simples de wvotos, dando ciéncia da decisfo ao
interessado, sob protocole.

§4° - Ausente o interessado, em lugar incerto e ndo sabido, far-se-& a notificagdopor meio

deedital.

§5° - Recebida a notificagio de julgamento, podera o interessado interpor recurso a
Assembleéia Geral, que podera ser convocada para este fim, no prazode 15 (guinze) dias
contados dorecebimento.

§6° - Transcorrido o prazo anterior sem que tenha havido recurso,ou, em havendo, sendo
este negado pela Assembleia Geral considerar-se-a definitivamente eliminado.

Art. 16 - S50 causa de eliminagdo:

Inobservancia de disposigbes de Lei, de normas éticas efou profissionais,
deste Estatuto Social, ou de outrasncrmas estabelecidas pela Cooperativa;
MN&o integralizag@o de quotas-partes do capital socialno prazo estabelecido;
Auséncia, sem justificativa, em cinco AssembleiasGerais;

IV. Comprovagiode que a justificativa de sua auséncia em gualguer
Assembleia Geral tenha sido de forma fraudulenta ousimulada;
V. Desrespeito a EticaProfissional;
Vl. Exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou
colidente com seus objetivosorganizacionais;
=
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2018.

Vil Recusa de 03 (trés) oportunidades de trabalho oferecidas pela Cooperativa
em tempo nao superior a 12meses;
Vill.  Pratica de ato desonroso que desabone a imagem daCooperativa;

IX. Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagiopor ele assumida e/ou contraida em face desta efou de algum
cliente/parceiro;

x. Causar dano ao patriménio daCooperativa;

XI. Causar dano a patriménio decontratants:
Xll.  Utilizar-se de artimanhas para auferir ganhos a custa do trabalho de
outro(s), ou daCooperativa
XNl.  Sublocar o trabalhocooperativo;

XIV.  Prejudicar publicamente a imagem daCooperativa;
XV.  Abandonar o ambiente de trabalho disponibilizado pelaCooperativa;
XVl. Comentar em locais estranhos e inapropriados ao desenvolvimento de seu
trabalho, detalhes sobre atendimentos efou condigbesclinicas de pacientes;
XVil. Comentar questdes referentes a sua relagdo com a Cooperativano ambiente

de trabalho, gque possam depreciar a imagem da entidade, ou gerar
preccupacgdes aoscontratantes.

Art. 17 - A exclusdo dos cooperados dar-se-a nos seguintes casos:

l. Dissolug&o da PessoadJduridica:
Il.  Morte docooperado:
lll.  Incapacidade civil ndosuprida;
IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingressoou
permanéncia nacooperativa,

Paragrafo Unico - A exclus3c com fundamento nas disposicfes dos incisos Il oulV
desteartigoseraprmssadademaneiras&melhanteaoprccedimerrtcdealiminaﬁn.

Art. 18 — A demissdo, a eliminacio e a exclusdo nie eximem o cooperado documprimento
das obrigacfes assumidas perante aCooperativa,

§1° - Nas hipoteses de demissao, eliminagdo e exclusio o cooperado tera direito a

restituicio das quotas-partes do capital social que tiver efetivamente integralizado, bem
como a outros créditos que |he forem devidos.

§2° - A restituicio somente sera exigivel depcis de aprovada pela Assembleia Geral o
Balango do Exercicio Social em que o cooperado tenha sido desligado da cooperativa,

§3° - A administragio da cooperativa podera determinar que a restituicdo seja feita em
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio em que se deu o desligamento
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satude aprovado em
Assembleia Geral Exiraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
e e

§4° - Ocorrendo demissdo, eliminagdo ou exclusdo em grande numero, as restituicSes
ser@io feitas mediante critérios adotados pelo Orgéo Gestor, de forma a resguardar o
patrimdnio financeiro e a continuidade da cooperativa.

§5° - A qualidade de associado perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos, atéque
sejam aprovadas pela Assembléia Geral, as contas do exercicio social em que se deuo
desligamento, ficando, entretanto, os seus direitos de Cooperados suspensos a partir
dacomunicacgao.

Art. 19 — Os atos de demissao, eliminagdo e exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado para com a cooperativa, sobre cuja liquidagao
cabera ao Orgéo Gestor decidir, sendo facultada a compensagio desses débitos com os
creditos titularizados pelo cooperado emdesligamento.

CAPITULO IV
CAPITALSOCIAL

Art. 20 - O capital social da cooperativa, dividido em quotas-partes, & ilimitado quanto ao
maximo e variavel conforme o numerc de gquotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reias)
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§1° - O capital social & dividido em guotas-partes de valor unitario igual a RS 1,00 {(um
real).

§2° - A guota-parte € indivisivel e intransferivel a n&oc cooperado, ndo podendo ser
negociada nem dada em garantia.

§3° - Ac ser admitido, cada cooperado obriga-se a subscrever, nc minimo, 500
(quinhentas) quotas-partes do capitalsocial

§4° - O cooperado integralizara suas quotas-partes subscritas em até 20 (vinte) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, sendo a primeira paga no ato de admissfio. Asparcelas néo
pagas no vencimento podem ser exigidas mediante aplicagiio de encargos, nos termos
aprovados em Assembleia Geral,

Art. 21 - As guotas-partes, apts sua integralizagio, poderSo ser transferidas, total ou
parciaimente, entre os cooperados, mediante autorizacdo do Orgao Gestor, observado o
limite maximo de concentragfio de quotas-partes sob a titularidade de um cooperado, ©
gualndodeveultrapassar1/3(umtergo)docapitalsocialtotalsubscritoeintegralizado.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em -

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
—_—

Art. 22 - A cooperativa podera distribuir juros, no maximo, de 12% ao ano, que serfo
contados sobre o quinh@o do capital social titularizado por cada cooperado, gquando
tiverem sido apuradas sobras e aprovadas pela AssembleiaGeral.

Art. 23 - Para efeito da integralizagdo das quotas-partes ou de aumento do capital social
podera a cooperativa receber bens avaliados previamente e apés homologagio em
Assembleia Geral
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Art.24-Acooperativaescompostadosseguintesdrgaos:

a) AssembléiaGeral,;
b) Conselho deAdministracio;
c) ConselhoFiscal;

d) Micleos de Cooperados;
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SECAOQI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembleia Geral dos cooperados & o 4rgdo supremo da cooperativa, dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto Social, tomando tocda e gualquer decis@o de interesse
daSociedade, de modo gue suas deliberacfes a todos se impdem, ainda que ausente
oudiscordante,

Paragrafo Unico: A Cooperativa devera estabelecer, em NormaRegimental, incentivos a
participagao efetiva dos socios na Assembleia Geral e eventuais sangbes em caso de
ausénciasinjustificadas.
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Art. 26 - Cada cooperado so tera direito a um voto, qualguer que seja o nimero de quotas-

o]
partes que possua. ;'
[o2]
QO
§1° - Quando o numero de cooperados excedera 3.000 (trés mil), podem os mesmos ser _g
representados nas Assembleias Gerais por delegados que tenham a qualidade de =
cooperados no gozo de seus direitos sociais e n8o exergam cargos eletivos na s
sociedade. S
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satude aprovado em
issernblaia Geral Extraordindria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
e ——

§2° - Admitir-se-a, também, a representagdo por delegados gue tenham a gualidade de
cooperados no gozo de seus direitos sociais e ndo exergam cargoseletivos na sociedade,
desde que haja filiados residindo a mais de 50 km (cinquenta quilémetros) da sede
dacooperativa.

§3° - O numero maximo de delegados passiveis de existir na Cooperativa equivale &
quantidade de MNucleos de Cooperados. Cada Nicleo de Cooperados pode eleger ndomais
que um delegado para participar de AssembleiaGeral.
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§4° - Os delegados devem ser eleitos em Reunifes de Nicleos de Cooperados, agualguer §
tempo, podendo o delegado ser eleito em face de determinada Assembleia Geral ou em o
face de um periodo no qual, em ocorrendo Assembleias Gerais, podera dela participar S
na qualidade de delegado do respectivo Niucleo deCooperados. ;
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§5° - Os delegados podem sofrer suspensdo ou cancelamento das atribuicbes,
pordeliberagcéic de Reuni@o do Nicleo de Cooperados que o elegeu, bem como por
desligamento da cooperativa ou aplicag@o de sans8o disciplinarrestritiva de seus direitos
desdcio.

§6° - Apenas cooperados em pleno exercicio de seus direitos de sécio podem ser
delegados em Assembleia Geral.
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§7° - Cada delegado pode, além de exercer seu proprio direito de voto, representar, no
maximo, D4 (quatro) cooperados. Conclui-se que, quando no exercicio do direito de voto,
cada delegado afirma, no maximo, 05 (cinco) emissfes de vontade: uma sua e, no
maximo, quatro de seusrepresentados.

§8° - Para confirmar sua qualidade de delegado, o cooperado devera apresentar, ao
Conselho de Administragdo da Cooperativa, ata de Reunio de Nuclec em gue o mesmo
fora eleito, devidamente assinada pelos seus representados.

Art. 27 - Nao podera votar nem ser votado na Assembleia Geral o cooperado que ndo
esteja em dia com as obrigagbes de cooperado, bemn como aguele que tenha sidoadmitido
apos sua convocagdo, ou que esteja na infringéncia de qualquer disposicio desteEstatuto

ZoAeYIRY N 1ZABX N -6ONEAX Mer

Art. 28 - As Assembleias Gerais sfo convocadas pelo(a) Diretor(a) Presidente com
antecedé&ncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Art. 29 - Podera também ser convocada pelo Org8o Gestor, pelo Conselho Fiscal, ouainda
por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos uma
solicitag@&o ndo atendida por qualguer dos drgdosanteriores
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saide aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
e

Paragrafo Unico: Em havendo vacancia em cargos do Orgao Gestor e doConselho Fiscal
que inviabilize a convocagdo da Assembléia Geral, a fracGo de 1/5 (um quinto) dos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais podera convocar a Assembléia Geral
sem exigéncia de desatendimento de reguerimentoanterior.

Art. 30 — A convocagio da Assembleia Geral sera feita mediante notificag8o pessoal aos
cooperados e ocofrera com antecedé&ncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo.

§1° - Na impossibilidade de notificagio pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no “caput” deste artigo.

§2° - Na impossibilidade de realizag@o das notificagfes pessoal e postal, os sécios serfo
notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicade em jornal de grande circulagio na regifio da sede da cooperativa e onde ela
exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no “caput” deste artigo.

Art. 31 — A instalagio da Assembleia Geral dar-se-a com presenca de:

l.  2/3 (dois tergos) dos cooperados, em primeiraconvocagio;
Il.  Metade mais um dos cooperados, em segundaconvocacao;
M. 50 (cinquenta) cooperados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
cooperados, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagio,exigida
a presenga de, no minimo, 4 (quatro) cooperados na hipStese de a

cooperativa wvir a possuir, em gualguer momento, até 19 (dezenove)
cooperados.
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§1° - As verificagbes do “gquorum” para a instalagio da Assembleia Geral, que deverfio
constar do edital de convocagdo, terdo intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a
realizagdo de uma e outraconvocagao,

§2° - Para efeito de verificagio de quorum, serd este observade pela assinatura dos
cooperados presentes no respectivo livro, ou em impressSo de arguivoe eletrénico com
relagdo indicativa de associados que estio em condigdes de votar,

Art. 32 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serfio presididos, ordinariamente, pelola)
Diretor(a) Presidente, auxiliado por um({a) Secretario(a).

Paragrafo Unico: Quando da auséncia, impedimento e/ou suspeigdo do(a) Diretor{a)
Presidente, a Assembleia Geral que por este tenha sido convocada sera dirigida pelo(a)
Diretor{a) Administrativo(a) ou pelo{a) Diretor(a) Financeiro(a), tendo aguele(a)
preferéncia sobreeste(a).
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Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
e ——

Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em

Art. 33 - Quando as Assembleias Gerais ndo tiverem sido convocadas pelo(a) Diretor{a)
Presidente nem pelo Orgo Gestor, os trabalhos serfo presididos pelos responsaveis
pelaconvocacao.

Paragrafo Unico: Independentemente do gquanto estabelecido nos artigos anteriores,
podem os detentores da primazia pela condugdoc da Assembieia Geral dispensar o
exercicio da fungdo. situacdo em gue caberd aos presentes indicar o Presidente e o
Secretario da AssembleiaGeral.

Art. 34 — Compete ac Presidente da Mesa de Trabalhos a escolha do Secretaric da
Assembleia Geral

Art. 35 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndopoderao
votar nas decisbes sobre assuntos gque a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais os de prestagio de contas, nao ficando privados, porém, de tomar parte
nos respectivosdebates.

Art. 36 - Nas Assembleias Gerais em gue forem discutidos o Balango e as contas do
Exercicic, o{a) Diretor(a) Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do Relatdrio, das
Pegas Contabeis, do Parecer do Conselho Fiscal e, se houver, do Laudo de Auditoria
Contabil, solicitara ao plenario que indique um cooperado para coordenar os debates e a
votagdo da matéria.

Art. 37 - As decisbes sobre adverténcia, suspensio, eliminagdo, exclusdo, destituicio e
quaisquer outras modalidades de pena, bem como os recursos emface deles interpostos,
serdo tomadas, preferencialmente, em votagdosecreta.

Paragrafo Unico: Os assuntos que ndc constarem expressamente do Edital de
Convecagdo ndo poderdo ser objeto de deliberagio.

Art. 38 - E de competéncia da Assembleia Geral a eleigdo ou destituicdodos membros do
Orgéo Gestor e do ConselhoFiscal.

Art. 39 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Atacircunstanciada lavrada
no livro préprio, ou em impress8o de arquivo eletrénico organizado, aprovada ao final dos
trabalhos pelos membros presentes do Orgdo Gestor, Conselho Fiscal, e, ainda, por
todos agueles gue o queriamfazer.

Art. 40 - Prescreve em 4 (quatro) anos a a¢lo para anular as deliberagbes viciadas por
erro, dolo, fraude, ou similares, tomadas com violagdo da Lei ou deste Estatuto Sccial,
contando o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho des Profissionais de Salide aprovado em
Assembleia Geral Extracrdindria realizada no dia 08 de novembro de 2019
— -_—

SUBSEGAO |
Assembléia Geral Ordinaria

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizard anualmente nos trés primeiros
meses apds o término do Exercicio Social, deliberard sobre os seguintes assuntos, gue
deverac constar da ordem do dia:

l. Prestac8o de contas do Orgao Gestor, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo o Relatorio de Gestao, Balango e os
Demonstrativos das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigSes para a cobertura de despesas e dispéndiosda
sociedade e o Parecer do ConselhoFiscal;

1. Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para cobertura de despesas e dispéndios da
sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos
Obrigatarios;

lll. Eleigéo dos componentes do Orgdo Gestor e do ConselhoFiscal,

IV. Quando previsto, a fixag8o do valor dos honorarios, gratificagfese cédula de
presencga dos membros do Orgao Gestor e do ConselhoFiscal,

V. Qualguer assunto de interesse social, excluidos os de competénciaexclusiva
da Assembléia Geral Extraordinaria e da Assembiéia Geral Especial.

VI. Adogio, ou ndo, de diferentes faixas de retirada dossécios.

Paragrafo Unico: Os membros do Org8c Gestor e do Conselho Fiscal nSo poderfio
participar da votag&o das matérias referentes a fixagio de honordrios, previstos no inciso
IV, desteartigo.

Art. 42 - As Assembleias Gerais para realizagdo das eleiglester@o escrutinio por
votagaoaberta.

Art. 43 - Os eleitos extemporaneamente para vagas parciais ou totais do Orgdo Gestor e
do Conselho Fiscal exercer@o os cargos somente até o final doprazo do mandato original
dos respectivos antecessores, de modo acomplementa-los.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em
Assembleia Geral Extracrdindria realizada no dia 08 de novembro de 2019
—— _

Art. 45 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempregue necessario e podera
deliberar sobre gualquer assunto de interesse da sociedade, desde gue mencicnado no
Edital deConvocacao.

Art. 46 - E de competéncia privativa da Assembleia GeralExtraordinaria:

I Reforma do EstatutoSocial:

1. Fuséo, incorporagio edesmembramento;
T Dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeacio deliquidante;
IV, Contas doliquidante.

Paragrafo Unico: SerSic necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes na Assembleia Geral para tornar validas as deliberagdes de gue trataeste artigo.

SUBSECAO Il
Assembléia Geral Especial

Art. 47 - A cooperativa devera realizar anualmente, no minimo, uma Assembleia Geral
Especial, para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagao,
sobre a gest@o da cooperativa, disciplina. direitos e deveres dos sdécios, planejamento e
resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e a organizacdo do trabalho.

§1° - A Assembleia Geral Especial de gue trata este artigo devera ser realizada no
segundo semestre doano.

§2° - Os procedimentos para a realizagdo da Assembléia Geral Especial obedecerfio aos
mesmos critérios observados para as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria.

SEGAOI
Conselho de Administragéo

Art. 48 — O Conselho de Administragdo & o Orgdo Gestor da Cooperativa, ocupando o
nivel superior na hierarguia administrativa, sendo de sua competéncia adecisdo acerca de
todo e gualquer assunto de ordem scondémica ou social, de interesse da Cooperativa ou
de seus cooperados, nos termos da Lei, deste Estatuto e de recomendacbes da
Assembleia Geral, sendo regido pelas seguintesnormas:
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Sadde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinana realizada no dia 08 de novembro de 2018

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre gue
necessario, por convocagao do Diretor Presidente, damaioria do propric Conselho
ou, ainda, por solicitagdo do ConselhoFiscal;

b) Delibera validamente com a presencga da maioria dos seus membros, proibida a
representag@o, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Diretor Presidente o voto dedesempate;

c) As deliberagbes serfo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em folhas
soltas ou livro préprio, lidas., aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos
membros do Conselhopresentes.

Paragrafo Unico — Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragio que, sem justificativas, faltar a 03 (trés) reunides ordinariasconsecutivas ou
a 06 (seis) durante o anociwvil.

Art. 49 — O Conselho de Administragcdo sera composto por 03 (trés) membros, todos
cooperantes no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assmbleia Geral para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, arenovagao
de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seuscomponentes.

Paragrafo Unico — N&o podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos neste estatuto, os parentes entre si até o 2°
grau, em linha reta ou celateral, assim como representante da pessoa juridica integrantedo
quadro decooperados.

Art. 50 — O Conselho de Administrag8o tem os seguintes cargos: Diretor Presidente,
Diretor \Vice-Presidente e DiretorSecretano

§1° - Nos impedimentos de um dos seus diretores por prazos inferiores a 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administragio indicara o substituto entre oscooperados.

§2° - Seo numero de membros do Conselho de Administragdo ficar reduzido a menos da
metade de seus membros, devera ser convocada a Assembleia Geral para o
preenchimento das vagasexistentes

Art. 51 — Cabem aoc Conselho de Administragio, dentro dos limites da Lei & desteEstatuto,
as seguintesatribuicfes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas destinadas a orientagéo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalhoe orgamento, além
d sugerir as medidas a serem tomadas;

b) Awvaliar e providenciar o montante dos recursos financeirose o0s meios necessarios
ao atendimento das operagbes eservigos;

¢) Estabelecer as normas para funcionamento daCooperativa;

18/
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Sadde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
e —— R —
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d) Estimar previamente a rentabilidade das operagbes e servigos, bem como a sua
viabilidade,

e) Aprovar e divulgar o Regimento Interno do Conselho defAdministragéo,

f) Elaborar, juntamente com liderangasdo quadro social, o Regimento Interno, para a
organizag@o do Quadro Social & Administrativo e leva-lo para aprovagdo da
AssembleiaGeral,

g) Estabelecer sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou
abuso cometidos contra as disposigbes de lei, deste Estatuto, do Regimento Internc
ou das regras de relacionamento com a entidade que venham a serestabelecidas;

h) Deliberar sobre a admisséo, demisséo, eliminagdo e exclusao decooperantes;

i) Deliberar sobre a convocacio das Assembleias Gerais e estabelecer a Ordem do
Dia;

i) Estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dosnegdécios,
criando cargos e atribuindofungdes;

k) Fixar as normas disciplinares & as normas paraconiratagdo deempregados;

) Julgaros recursos formulados pelos cooperados contra decisSesdisciplinares,

m) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores daCooperativa;

n) Fixar as despesas de administrag8o em orgamento anual que indigue a fonte dos
recursos para a suacobertura;

o) Contratar auditoria independente, conforme art. 112 da Lei 5.764 de1971;

p) Indicar bancos nos quais serdo feitos negocios e depodsitos de numerarios, e fixar
limite gue podera ser mantido no caixa daCooperativa;

q) Fixar as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensaimente,no
minimo, o estado econdmico financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
dasoperagbeseservigos,atravésdebalancetesedemonstrativosespecificos;

r) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, mediante expressa
autorizagdo prévia da AssembleiaGeral;

s) Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar & onerar bensmaoveis;

t) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciag@o ou desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente daentidade;

u} Zelar pelo cumprimento da legislacdo do cooperativismo e outras aplicavels, bem
como pelo atendimento da legislagdo trabalhista efiscal.

v) Selecionar, aprovar, investir no cargo/fung8o, estabelecer poderes, obrigagdes, e
remuneracdo, & destituir ocupante decargo da Superintendéncia da Cooperativa; e

w) Transferir & Superintendéncia, conforme juizo préprio de adequagioe oportunidade,
atribuicbes e competéncias originaimente pertinentes ao Conselho de
Administragdo, ao Diretor Presidente, ac Diretor Vice-Presidente e ao Diretor
Secretario do Conselho de Administrac8o, nos termos de Norma Regimental que
vier aaprowvar.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saldde aprovado em
:és&ammeia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
e ——————

§1° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragio serdo estabelecidas na
forma de Resolugbes, Regulamentos e/ou Instrugdes, que produzirio seus efeitosjuridicos
e legais, e constituirdo Norma Regimental daCooperativa.

§2° - O Conselho de Administragio pode solicitar, sempre gue julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer cooperado efou empregado para auxilia-lo, podendo
determinar gue qualquer deles apresente, previamente projetos sobre guestSes
especificas;

§3° - A constituicdo de mandatarios, procuradores, representantes efou pessoas
credenciadas, como fim de representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou
fora dele, sobretude nos procedimentos licitatérios, pode ser praticada, alternativamente,
por ato unilateral, pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente & pelo Diretor
Secretario

Art. 52 — Ao Diretor Presidente do Conselho de Administrag8ocompete, dentre outros, os
seguintes poderes e atribuigbes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividades daCooperativa;

b) Baixar os atos de execucgdo das decisbes do Conselho deAdministracao;

c) Convocar e presidir as reunies do Conselho de Administracdo, bem comoas
Assembleias Gerais doscooperados:

d) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e foradele;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria: Relatorio da Gestio; Balango Geral;
Balango Social; e Demonstrativo das Sobras e Perdas apuradas no exerciciosocial,
juntamente com o parecer do ConselhoFiscal;

f) Constituir mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas,
como fim de representar ativa e passivamente a Coocperativa, em juizo oufora dele,
sobretudo nos procedimentoslicitatdrios;

g) Outorgar mandato ad judicia a advogado empregado ocucontratado.

h) Assinar, juntamente com o Superintendente ou o Gerente Financeiro, contratos e
demais documentos constitutivos deobrigagbes;

i) Assinar os chegues conjuntamente com o Superintendente ou o GerenteFinanceiro.

Art. 53 — Competem ao Diretor Vice-Presidente do Conselho de Administragio compete,
além de ter interesse permanente pelo trabalho do Diretor Presidente, os seguintes
poderes:

a) Substituir o Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, em todas as suas
funcbes e atribuigbes, em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)dias;

20
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satide aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
——————eee e

b) Constituir mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas,
como fim de representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo oufora dele,
sobretudo nos procedimentoslicitatérios

Art. 54 — E da competéncia do Diretor Secretario do Conselho de Administraco as
seguintes atribuigbes:

a) Secretariar os trabalhos do Conselho de Administragdo e orientar a lavratura das
atas das reunibes deste Conselho e de Assembleia Geral, responsabilizando-se
pela guarda das fichas efou livros de ata, documentos e arquivospertinentes;

b) A coordenagdo dos trabalhos operacionais da Cooperativa, responsabilizando-se
pela qualidade, pontualidade e demais aspectos comerciaisenvolvidos;

c) Elaborar planos de produgio do servigocooperado;

d) Coordenara execugdo dos servigosconjuntos;

e) Estipular normasde produtividade equalidade;

f) Constituir mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas,
como fim de representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo oufora dele,
sobretudo nos procedimentoslicitatérios.

SECAO Il
Conselho Fiscal

Art. 55 - A cooperativa & fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos cooperados, em pleno gozo de
seus direitos, eleitos e empossados anualmente, pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seuscomponentes.

§1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes de ocupantes do Orgéo
Gestor até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os condenados a pena que
vede, ainda gue temporariamente, o acesso acargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagado, peita, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica e apropriedade.

§2° - O cooperado nfo pode exercer cumulativamente cargos no Orgdo Gestor e no
Conselho Fiscal

Art. 56 - O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente a cada més e, extracrdinariamente,
sempre que necessario, presentes, ao menos, 03 (trés) de seus integrantes.

§1° - Em sua primeira reunido serda escolhido, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador incumbide de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, bem como um
Secretario.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em

Asseambleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
e — e — S

§2° - As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seusmembros, por solicitagio
do Orgéo Gestor ou da AssembleiaGeral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um substitutopara dirigir os trabalhos.

§4° - As deliberagfes sdo tomadas por maioria simples de voto e constario em Atalavrada
em livro préprio, ou em impressao de arquivo eletrdnico cronologicamente organizado, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunio, pelos 3 (trés) Conselheiros
Fiscais presentes, no exercicio datitularidade.

Art. 57 - Ocorrendo auséncia ou vacancia de cargo no Conselho Fiscal,serSo convocados
os suplentes para assumirem as fungdes, na ordem de mengdo da chapa eleita.

Paragrafo anico: Nao deve haver vacéncia de mais de trés cargos do Conselho Fiscal,
situacdo em que devera ser convocada Assembleia Geral para eleigdode ocupantes para

0s cargos vagos, 0s quais ocupar@o o posto pelo tempo necesséario 4 complementagio do
periodo do mandatooriginal.

Art. 58 - E da competéncia do Conselho Fiscal inspecionar as operagdes, atividades e
servicos da cooperativa.

§1° - No ambitc de sua competéncia, cabe-lhe exercer ac8o fiscalizadora, assidua e
minuciosa, sobre;

a) Todos os atos praticados pelo Org&oGestor;

b) Atos de qualquer membro do OrgioGestor;

c) Atos praticados por cooperados, com reflexos para aCooperativa;
d) Servigos e atos de funcionarios eprocuradores;

e) Controle fisico e contabil de numeréarios esstoques;

fy Relagio da Cooperativa com o poder poblico, cooperados, clientes e
fornecedores.

§2° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) Organizar seus propriosservigos;

b) Convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos neste EstatutoSocial,
denunciar irregularidade e/ou omissdesapuradas;

c) Emitir parecer sobre balancetes mensais, relatérios, balangos e contas de gestao
financeiraatual;
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Estatuto Social da COOFPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satde aprovado em
Assembieia Geral Extraordingria realizada no dia 08 de novambro de 2019
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d) Verificar se todos os livros mencionados na Legislagdo Cooperativista estic em
conformidade com as exigéncias legais eatualizados;

e) Conferir, mensalmente, o saldo de numeraricos existente em caixa, verificando
també&m se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo OrgdoGestor;

f) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragio da
cooperativa;

g) Verificar se os montante das despesas e servigos realizados esto emconformidade
com os planos e decisfes do OrgdoGestor.

h) Verificar se as operagfes realizadas e os servigos comespondem em volume,
qualidade e valor, as previsbes feitas, assim como as convenigncias econdmico-
financeiras dacooperativa;

i) Certificar se o Orgio Gestor vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na suacomposicao,

1) Awveriguar se existem reclamacgdes dos cooperados e tomadores de servigos,guanto
aos servigosprestados;

k) Inteirar-se se o recebimento dos créditos & feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos compontualidade;

I} Aweriguar se ha problemas comempregados;

m} Certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como os érgios docooperativismo

§3° - Para o desempenho de suas fungbes, tem o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas e documentos,a empregados, cooperados e outros, independentemente de
autorizagao do Orgdo Gestor, cabendo-lhe sempre fazer comunicagdes a respeito dessas
verificagbes, com as cbservancias e recomendaciescabiveis.

§4° - Poderd o Conselho Fiscal, ainda, servir-se do trabalho de empregados da
cooperativa.

Art. 89 — O Conselho Fiscal deve cuidar para que membro do Orgio Gestorou cooperado
gque, em gualquer operagdo, tenha interesse oposto ao da cooperativa, nfo possa
participar das deliberagbes que sobre tal operagSo verse, cumprindo-lhe acusar o
impedimento oususpeigao

Art. 60 - Os componentes do Conselho Fiscal equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a
sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhidoem Assembleia
Geral, tera o direitc de agl8o contra os Conselheiros Fiscais para promover a
suaresponsabilidade.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019.

Art. 61 - Perdera automaticamente o cargo, ¢ membro do Conselho Fiscal, que faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 8 (seis) durante o ano, sem justificativa.

SECAO IV
Dos Nicleos de Cooperados

Art. 82 — MNucleos de Cooperados (NC) sdo orgdos de coordenagdo, planejamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo de contratos e operagies.

§1° - Os Nucleos de Cooperados (NC) estfo subordinados ac Org&o Gestor,a Assembleia
Geral, a este Estatuto Social e demais disposigSes normativas e regimentais vigentes
nacooperativa.

§2° — A criagao, a manutencdo, a modificagdo,a suspensdo, a reativacio e a extingdo de
Micleos de Cooperados (NC) & de competéncia do Orgdc Gestor, o qual devera
estabelecé-los sempre que houver contratos efou operagdes executados fora do
estabelecimentio da cooperativa.

Art. 63 — Os MNucleos de Cooperados (NC) s8o0 compostos por cooperados dedicados
direta efou indiretamente na coordenagao, planejamento, execugdo, monitoramento efou
avaliagao de contratos e operagdesespeciails.

Paragrafo Unico: Os cooperados dos Nicleos de Cooperados (NC)séo responsaveis por
danos que causarem a terceiros e/ou acooperativa.

Art. 64 — Cada MNucleo de Cooperados (NC) sera composto per uma Coordenagéo de
Mucleo (CN) e uma Reunido de Nicleo (RN).

Art. 65 — Coordenacio de Nucleo (CN) & cargo com fungbes de organizar asatividades de
planejamento, execugaoc, monitoramento e avaliagdo do respectivo Nuicleo de
Cooperados(NC).

§1° - O mandato da Coordenacdo de Nucleo (CN) & de um ano, permitida a reeleigao.

§2° - Apenas cooperado integrante do Nuicleo deCooperados (NC) pode ocupar cargo de
Coordenagio de Nucleo(CN).

Art. 66 — Reunido de Nucleo (RN) & reunidc de todos os cooperados dedicados, direta
eflou indiretamente, na coordenacfo, planejamento, execugSo, monitoramento elou
avaliag@o de cada MNucleo de Cooperados(NC)

s
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saude aprovado em -

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2018
-

§1° - As normas de funcionamento dos Nucleos de Cooperados{NC) deverdo estabelecer
incentivos & participagdo efetiva dos sécios nas Reunides de Nicleo e eventuais sangbes
em caso de ausénciainjustificada

§2° - Anualmente, devera ser realizada umaReunio Especifica paraeleigio do ocupante
da fungio de Coordenacg@o de Nucleo (CN), em que serfio expostos os requisitos para a
consecucaoc das atividades, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria para cada
participante do contrato e/ouoperacgao

Art. 67 — O tempo de existéncia de cada Nuacleo de Cooperados (NC) sera determinado
pelo Orgéo Gestor, o qual, preferencialmente, o manteréaté a aprovagio da prestacio de
contas do exercicio social em que se der o encerramento dos Contratos efou Operacbes
de geraram a necessidade de sua criagdo e/oumanutencao.

§1° - Na hipotese de o Nicleco de Cooperados (NC) terpor cobjeto Contratos efou
Operagdes junto a entidades submetidas a controle publico de suas contas, o mesmo,
preferencialmente, sera mantido até a aprovacdo da prestagio de contas perante os
orgaos de controle de finangaspublicas.

§2° - Na hipdtese de o Muclec de Cooperados (NC) ter por objeto Contratos efou
Operagdes acerca dos quais se estabelega litigio, judicial efou extrajudicial, © mesmo,
preferencialmente, serda mantide até a solucdo do mesmo.
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Art. 6B — O Orgioc Gestor podera estabelecer outras normas para constituigio,
manutengao, modificacdo e encerramento de Miucleos de Cooperados (NC).

cAPiTULO WI
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 69 — A Superintendéncia, érgdo subordinadc ao Orgéoc Gestor, & composta por, no
minimo, 01 (um) cargo de Superintendente, 01 (um) cargo de Gerente Financeiro, e 01
{um) cargo de Gerente Administrativo.

§1° - E facultada ac Orgao Gestor, através de Resolugdo, a criagiio de outros cargos da
Superintendéncia

§2° - A Resolugdo que criar cargos da Superintendé&ncia devera normatizar seus
elementos caracterizadores (nome, poderes, deveres,atribuicdes & competéncias,
dentreoutros),

§3° - E admitida a acumulag3o de cargos do Orgiic Gestor e da Superintendéncia.
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saude aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
_—

§4° - O mandato dos ocupantes de cargos da Superintendéncia € por prazo
indeterminado, facultada, a qualguer tempo, sua suspensio efou interrupglo, sem
necessidade de motivagao, pelo OrgaoGestor.

Art. 70 — Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias
corridos, o Superintendente sera substituido por alguém indicado pelo Orgao Gestor.

Art. 71 — Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo da Superintendéncia, o Orgdo Gestor
escolhera o substituto.

mandato original do antecessor, de modo a complementa-lo.

Art. 72 — Compete a Superintendéncia:

I.  Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Org8o
Gestor;

ll.  elaborar orgamentos e planos periddicos de trabalho para deliberagio pelo
OrgaoGestor;

ll. prestar contas ao Orgdc Gestor quanto as medidas adotadas visando ao
cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugio de projetos,
inclusive prazosfixados;

IV. zelar e manter informado o Orgio Gestor sobre a gestio deriscos,
implantando as medidas exigidas nos normativosaplicaveis;

V. informar ac Orgéo Gestor sobre o estado econdmico-financeiro e sobre a
ocorréncia de fato relevante no &mbito daCooperativa;

Vl. deliberar sobre a contratagio de empregados e fixar atribuigbes, algadase
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salarios;

VIl.  autorizar a contratagdo de prestadores de servigos de carater eventualou
nao;

Vill. propor ao Org8o Gestor qualquer assunto relacionado ao plano decargos,

fungdes e remuneragbes e & estrutura organizacional daCooperativa;
IX. avaliar a atuagio dos empregados, adotando as medidasapropriadas;
X. aprovar e divulgar, por meio de circular, as Normas Regimentais eos
manuais operacionais internos daCooperativa;
Xl. zelar para que padrbes de ética e de conduta profissional fagam parte da
culturaorganizacionale quesejamobservadosportodosostrabalhadores;
Xll.  zelar pelo cumprimento da legislag@o e da regulamentagio aplicaveis ao
cooperativismo detrabalho;
Xlll.  elaborar proposta de criago de fundos e submeter ao OrgaoGestor;
XIv. estabelecer o horario de funcionamento daCooperativa;
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satude aprovado em

Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
i —— —

Art. 73 — S&o atribuigdes do Superintendente, o principal cargo da Superintendéncia:

&
n
o
(]
I.  Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa; ,:E'

Il Coordenar as atividades da Superintendéncia, visando a eficiéncia e =
transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo OrgaoGestor; ﬁ

lll. Representar a Superintendéncia nas apresentagfes e na prestagdo de o
contas para o Org&oGestor, 9

V. Supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o ©
estado econdmico-financeiro daCooperativa; E

V. Informar, tempestivamente, o Orgdo Gestor, a propdsito deconstatagbes g
que requeiram medidasurgentes: 2

Vl. Convocar e coordenar as reunides daSuperintendéncia; ©
Wil. Outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendopoderes, ;
extens@o e validade domandato; §

Will.  Decidir, sobre a admissdo e a demissfo deempregados; AL
IX. Outorgar mandato ad judicia a advogado empregado oucontratado; ©
Xx. Resolver os casosomissos; %
o

@

m

i
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Xl.  Auxiliar o Diretor Presidente do Orgdo Gestor nos trabalhos relativosa
AssembleiaGeral;

Xll. Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Orgdo Gestor e/ou pela AssembleiaGeral;

Xll.  Assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou o Gerente Financeiro,
contratos e demais documentos constitutivos deobrigagbes;

XIV. Assinar os chegues conjuntamente com o Diretor Presidente ou o Gerente
Financeiro.

Art. T4 — Sao atribuigcdes do Gerente Financeiro:

I Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando- se
pelo saldo decaixa;
. Escriturar ou fazer escrita do movimentofinanceiro;
. Dirigir os servigos contéabeis, providenciando paraque demonstrativos
sejamapresentados;
IV. Prestar ao Conselho Fiscal, ao Orgio Gestor e a Assembléia Geral os

ZoAeYIRY N 1ZABX N -6ONEAX Mer

baseadas nos planos de trabalho estabelecidos, para apreciagdo do
Conselho deAdministragéo;

esclarecimentos solicitados ou que julgarconvenientes; °_°|

V.  Organizar ou fazer organizar, comoassessoramento ao contador, as rotinas b
dos servigos contabeis auxiliares, zelando para que a escrituragio esteja o
emdia; 'g

V. Determinar e coordenar a transmiss&o ac Contador dos dadose documentos '§
necessarios aos registros da contabilidadegeral; %

Wil. Preparar ou fazer preparar o orgamento anual de ingressos e dispéndios %
o

&
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019

VIl

X.

Providenciar para que os demais demonstrativos, inclusiveos balancetes da
contabilidade, sejam apresentados ao Conselho de Administracoc e
Conselho Fiscal no devidotempo;

Zelarpelo pagamento dos servigos prestados pelocooperado;

Assinar as contas, balancetes, juntamente com o Diretor Presidente;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou o Superintendente,
contratos e demais documentos constitutivos deobrigagdes;

Assinar os chegues conjuntamente com o Diretor Presidente ou o©
Superintendente.

Art. 75 — Sao atribuigbes do Gerente Administrativo:

Vi

Secretariar e lavrar as atas das reunibes daSuperintendéncia;
Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes assuas
atribuicbes

Supervisionar a execucio do servigo administrativo daCooperativa;
Admitir empregados, sempre conforme as normas fixadas pelo Conselho
de Administragdo e pelaSuperintendéncia;

Manter contratos com empresas e instituigdes e promover a realizagido de
convénios de interesse aoscooperados;

Informar e assessorar o Diretor Presidente no que lhe compete os itens
anteriores.

CAPITULO VI
Dos Livros

Art. 76 - A cooperativa devera possuir, além de outros, os seguinteslivros:

.
IL.
1.
v,
V.
Vi,

deMatricula;

de Atas da AssembleiaGeral;

de Atas do OrgaoGestor;

de Atas do ConselhoFiscal;

de presencga dos Cooperados na AssembleiaGeral,
outros, fiscais e contabeisobrigatorios.

Paragrafo Gnico. E facuitada a adogao de livros, de folhas soltas ou fichas de matricula
de Cooperado.

Art. 77 - No livro de Matricula, os cocperados serdo inscritos por ordem cronologica de
admissao e dele devera constar:

-za__.-"".
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Salide aprovado em

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019,
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I. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss3o e residéncia do
cooperado;
l. Sua admiss&o, eliminagio ouexclusdo;
. A conta corrente de suas guotas-partes do capitalsocial;
Iv. O numero de matricula docooperado.

Art. 78 - Os servicos de contabilidade da cooperativa devero ser organizadossegundo as
normas gerais de contabilidade cooperativista e as exigéncias e recomendagtes dos
érgéos e autoridades docooperativismo.

Sobras, Perdas, Balango, Resultados e Fundos.

Art. 79 - O Balango Geral, o Demonstrativo de Resultados e outraspecas contabeis serfio
levantados anualmente na data de encerramento do exerciciosocial

Art. B0 - Os dispéndios, as despesas e todos os fatos geradores de obrigagéo financeira
da cooperativa, operacionais efou n8oc operacionais, serSo totalmente cobertos e
custeados por contribuigdes dos cooperados, de forma proporcional & fruigdo efou
participag&o de cada um nos servigos e atividades dacooperativa.
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§1° - O adimplemento das obrigagBes financeiras do cooperado perante a cooperativasera
efetivado mediante contribuicBo a titulo de taxa de administragdo incidente sobre os
Ingressos da cooperativa efou os Repasses do cooperado, ou mediante rateio de
dispéndios &fou despesas, nos termos aprovados por AssembleiaGeral.
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§2° - Na hipotese de configuragéo de Perda e/ou Prejuizo em valor superior aopassivel de
ser coberto pelo Fundo de Reserva, o dnus para cobertura e liguidagdo do Resultado
MNegativo sera suportado pelos cooperados, mediante rateio de forma proporcional aos
ganhos decorrentes de trabalhos, servigos, produgio e fruicSo de servigos da
cooperativa por cada um, preferencialmente no propric Exercicio Social em gue se
constatou a Perda efou Prejuizo, ressalvada deliberagSo contraria pela Assembleia
Geral.

ZoAeYIRY N 1ZABX N -6ONEAX Mer

Art. 81 — A Cooperativa € obrigada a constituir os seguintes fundos legais:

l. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atenderac desenvolvimento
de suas atividades, constituide de, no minimo, 10% (dez por cento) das
sobras liquidas de cada exerciciosocial.

Il. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a
prestagcac de assisténcia aos associados, seus familiares eacs empregados
da cooperativa, constituido de, no minimo, 5% (cinco por cento) das sobras
liquidas doexercicio.

By JomuzH 1adad0e90 -19
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satde aprovado em .

Assambleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
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§1° - O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES) s&o indivisiveis entre os cooperados, mesmo no saldo de dissolugdoe liquidagdo
da cooperativa, hipotese em que lhe sera dada destinag&oclegal.

§2° - A aplicagdo de recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) podera serprestada direta ou indiretamente, mediante convénio ou contrato com
entidades publicas ouprivadas.
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Art. B2 — Pode a cooperativa criar outros Fundos e Reservas, divisiveis ou n&o entre os b
cooperados. S
Z

§1° - E desejavel que a cooperativa constitua Fundos e Reservas para viabilizar e
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efetivagio de direitos, deveres e deliberagdes doscooperados.

§2° - A disciplina de cada Fundo e Reserva sera feita por norma definidora de objeto,
objetivo, gestdo, participagdo, fiscalizag8o e controle, origem e destinac8o de recursos,
sem prejuizo de outrasdeliberacdes.

CAPITULO IX
Dissolugao
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Art. 83 - A Cooperativa podera dissolver-se voluntariamente, se assim deliberar a
Assembleia Geral, mediante o voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos cooperados
presentes, salvo se no minimo 07 (sete) cooperados se dispuserem a assegurar a sua
continuidade.

§1° -Além da deliberagio wvoluntaria da Assembleia Geral, nos termo deste artigo,
considerar-se-a dissolvida a cooperativa:

a) Quando ocorrer alterag@o de sua naturezajuridica;

b) Quando ocorrer a redug@o do nimero de cooperados a menos de 07 (sete) sdcios
ou quando o capital social for inferior ao estipulado neste Estatuto Social, se até a
Assembleia Geral subseqlente, realizada em até 6 (seis) meses, ndo houver
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o]
recomposicao do capitalsocial; ;
c) Quando ocorrer paralisag&o de todas as atividades por mais de120 (cento e &
vinte)dias: 8
g i =
§2° - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugfo da cooperativa poderaser e
promovida judicialmente, por iniciativa de gualquer cooperado, caso a Assembleia Geral §
nao se realize. =
o
&
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Estatuto Social da COOPS - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Satde aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de novembro de 2019
——— —_ —

CAPITULO X
Disposigdes Finais e Transitarias

Art. B4 - Os casos omissos e de duvidosa interpretagio, decorrentes da aplicag@o deste
Estatuto ser8o resolvidos de acordo com a Legislagdo, cbservados os principios
doutrinarios do cooperativismo, conforme aprovados pela Alianga Cooperativa
Internacional(ACI)

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida no municipio de
Feira de Santana, Bahia, no dia 08 de novembro do ano de 2019 e entra em vigor nesta
mesma data.

=

Juliana Trindade de Souza //'Belanizia Pinto de Oliveira
e Presidente da Assembleia . Secretario da Assembleia

.

Igor Lo iro de Matos
#Advogado
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